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MAXÉVILLE

choserot2026.com



Madame, Monsieur,

En 2014, vous m’avez élu maire de Maxéville. J’ai eu le plaisir et l’honneur de vous 
servir pendant ces 12 années. Vous et moi, nous aimons Maxéville. Nous sommes 
unis par cette passion. Avec mon équipe, nous avons porté de nombreux projets 
dans tous les quartiers, dans tous les domaines et pour toutes les générations. 
Nous avons dessiné un avenir différent pour notre ville. Aujourd’hui Maxéville a 
retrouvé sa place au sein de la Métropole du Grand Nancy. Ensemble nous avons 
créé une nouvelle dynamique environnementale, économique, sociale et culturelle.

Pour ces élections municipales, j’ai rassemblé autour de moi une équipe de femmes 
et d’hommes désireux de s’investir pour leur ville. Ces femmes et ces hommes 
porteurs de valeurs communes connaissent bien Maxéville. C’est une liste solide 
et expérimentée, une liste prête à relever les défi s qui sont devant nous. 

Le programme que nous vous proposons, tracera toujours le même chemin, faire de 
Maxéville, une ville qui innove, qui protège. Une ville généreuse et créative.

Écoute, concertation et respect de toutes et tous animent ma conception de 
la politique municipale. Je souhaite simplement être utile à mes concitoyens.

NOTRE VILLE
MAXÉVILLE“ Faire de 

Maxéville, 
une ville 

qui innove, 
qui protège, 

une ville 
généreuse 

et créative ”

Maxéville, notre ville 

avec Christophe CHOSEROT

1. Rénovation Cœur de Village   

2. Inauguration Crèche Les Colibris

3. Aménagement Site des Brasseries

4. Rénovation des Groupes Scolaires

5. Lancement d’une salle Multi-
Activités Groupe Scolaire André 
Vautrin

6. Rénovation Stade Darnys

7. Aboutissement du projet Mur anti 
bruit, Quartier Solvay

8. Nouvelle ligne T5 de bus à haut 
niveau de service

9. Label OR Ville amie des ainés   

10. Finalisation du projet de 
Rond-Point + parking Relais, 
Bd Scarpone 

11. Création de 25 km de sentiers de 
randonnée

12. Pas d’augmentation des impôts 
sur le mandat 2020 /2026

13. 6h d’activités périscolaires 
gratuites, les APREM

14. Restauration scolaire à partir de 

1€ et petits déjeuners gratuits

15. Obtention du Label Ville amie des 
enfants 

16. Conseil Municipal d’Enfants

17. Lieu d’accueil Enfants Parents et 
Relais Petite Enfance 

18. Sac de naissance offert pour 
chaque futur parent

19. Espace de Vie Sociale, Quartier 
Champ-le-Bœuf 

20. Deux épiceries solidaires 

21. Des manifestations culturelles 
d’ampleur régionale

22. Nouvelle Ludothèque au centre-ville

23. Ensemble de l’éclairage public en 
transition LED

24. Rénovation aires de jeux et city 
stade 

25. Espace potager : le Lopin de Léo 
et ferme urbaine

26. Lancement d’une nouvelle zone 
économique Innovatech

27. Renforcement de la Police 
Municipale

28. Préservation du commerce : le 
salon de coiffure 

29. Quartier des Aulnes, résidence 
séniors et 25 pavillons en 
construction bois.

30. Forum emploi et aides à 
l’entreprenariat.

EN 30 POINTS FORTS
Notre bilan 2020-2026 

Christophe CHOSEROT 
Maire, 

Enseignant à la Faculté 
de Médecine 56 ANS

Jennifer SAGNA
Maire-Adjointe, 

Cadre socio-éducatif 40 ANS

Jean-Lou ORLANDINI
 Conseiller municipal,

Chef d’entreprise 61 ANS

Daniel STALDER
Retraité, cadre secteur 

social 73 ANS

Christophe RACKAY
Maire-Adjoint, 

Chargé d’affaires 55 ANS

Lucie KEMPF
Maître de conférences 
des Universités 50 ANS

Pascaline HARSCH
Infi rmière de bloc opératoire 

38 ANS

Marie ROBILLARD
Conseillère municipale, Professeure 

d’Arts Plastiques 37 ANS

Annie DELRIEU
 Maire-Adjointe, Enseignante 

référente handicap 58 ANS

Françoise PERRIN
Infi rmière formatrice

62 ANS

Nathalie GERARD
Responsable d’équipe gestion 

recouvrement des contentieux 54 ANS

Alexandre GEORGES
Conseiller municipal, 

Agent administratif 52 ANS

Gilles MELONI
Retraité, ancien directeur 

ARELIA – Grand Sauvoy 65 ANS

Dominique OLMETA
Cadre
52 ANS

Olivier PIVEL
Maire-Adjoint, Retraité 

de la SNCF 65 ANS

Frédérique GORSKI
Conseillère municipale 

Déléguée 50 ANS

Valérie THENOT
Responsable des méthodes 
et projets comptables 50 ANS

Solène MOUGEOT
Chargée de développement

24 ANS

Christian LINTINGRE
Retraité du secteur

agroalimentaire 79 ANS

Laurent SCHMITT
Conseiller municipal, 

Directeur d’école 55 ANS

Anthony VIAC
Conseiller municipal, 
Informaticien 43 ANS

Laurence JACQUERAY
Diffuseuse de 

spectacles 59 ANS

Frédéric THIRIET
Maire-Adjoint, 

Comptable 47 ANS

Maxime RAIGNOUX
Conseiller municipal, Adjoint 
administratif territorial 26 ANS

Jean-Louis BEDAT
Retraité de la Poste

73 ANS

Claire BEAUVAIS
Assistante maternelle 

58 ANS

Maëva JOUVIEN-MOURI
Conseillère municipale, 

Conseillère bancaire 32 ANS

Pauline MARTIN
Étudiante en Histoire 

de l’Art et Archéologie 20 ANS

Romain MIRON
Maire-Adjoint, 

Formateur 65 ANS

Delphine JONQUARD
Conseillère municipale déléguée, 
Assistante de direction  48 ANS

Emmanuelle RAUCH
Mère au foyer

54 ANS

Cécile RAVAUX
Architecte

40 ANS

Sursel KOSE
Agent de médiation

53 ANS

Alexandre GOMEZ
Agent commercial 
immobilier 52 ANS

Thomas DE KERSABIEC
Étudiant en informatique

23 ANS
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PROGRAMME 2026/2032

Une ville en transition est une ville qui s’engage activement 
à réduire son impact environnemental tout en améliorant la 
qualité de vie de ses habitants. Ce processus implique une 
transformation des modes de production, de consommation, de 
transport, d’énergie et de gouvernance locale pour répondre aux 
enjeux climatiques, énergétiques et sociaux.
Nous continuerons à rendre toujours la ville plus sûre et accueillante.

l Offrir aux Maxévillois la possibilité d’être des acteurs 
citoyens engagés pour leur ville, nous poursuivrons 
les rencontres avec les habitants autour de leurs 
préoccupations : cadre de vie, sécurité, habitat, 
aménagement urbain. Nous continuerons à proposer 
chaque semestre une déambulation dans tous les 
quartiers. Nous proposerons la mise en place de 
budgets participatifs par quartier.

l Nous projetons la création d’un conseil consultatif 
des jeunes afin de recueillir leurs besoins, leurs idées 
et leur avis sur nos politiques.

l Nous mènerons une réflexion avec la Métropole du 
Grand Nancy sur les mobilités douces.

l Nous nous engagerons à transformer l’aménagement 
du parc de la mairie en lien avec les habitants comme 
nous l’avons fait pour la réalisation du parc Leo Lagrange, 
quartier Champ-le-Bœuf.

l Nous améliorerons les différentes aires de jeux 
pour enfants.

l Nous créerons une “place de village” et une salle 
associative sur le quartier des Aulnes après la 
démolition de la Tour Panoramique.

l Nous nous attacherons à mettre en place un permis de 
louer pour lutter contre l’habitat indigne et dégradé. 
Il permettra également d’apporter des conseils et des 
points de vigilance pour la préservation ou l’amélioration 
de la qualité du logement.

Transition Urbaine
et Cadre de vie
Pour mieux vivre ensemble, nous poursuivrons 
la transformation de la ville en construisant les 
politiques avec vous.

l Nous nous attacherons à revoir les entrées de ville avec un 
embellissement urbain et des plantations d’arbres.

l Nous accélèrerons la désimperméabilisation des cours d’écoles 
afin d’améliorer le bien-être des enfants.

l Nous nous engagerons à maintenir la prime travaux isolation par 
l’extérieur et la prime acoustique. Nous poursuivrons cette aide sans 
condition de revenus.

l Nous installerons des panneaux photovoltaïques sur les toitures 
des bâtiments publics.

l Nous mettrons en place de nouvelles aides en matière d’habitat :  
Aide à l’installation de récupération de l’eau de pluie pour les 
usages domestiques, prime municipale pour une installation solaire 
photovoltaïque, aide pour la plantation d’arbres.

Transition écologique
Pour réduire la consommation d’énergie et développer une ville 
plus respectueuse de l’environnement.

l Nous renforcerons notre système de vidéosurveillance.  L’objectif 
est de passer de 16 caméras actuellement à 30 en cours de mandat.

l Nous mettrons en place le concept “Voisins solidaires et attentifs”, 
avec l’appui de la police nationale et municipale.

l Nous restons attachés à notre Police Municipale qui possède une 
connaissance approfondie de notre territoire et de ses habitants. 
Nous augmenterons sur ce mandat ses effectifs.

Sécurité
Pour une ville soucieuse de la sécurité de toutes et de tous.

EN UN
clin d’œil

 Une ville construite 

 avec ses habitants  
Plus de concertation, 

de participation citoyenne 
et une place donnée aux 

jeunes.

 Un cadre de vie 

 plus agréable 
 Nouveaux espaces verts, 

aires de jeux, mobilités 
douces et logements de 

meilleure qualité.

 Une ville 

 plus écologique  
Économies d’énergie, 

végétalisation, énergies 
renouvelables et aides 

concrètes pour les 
habitants.

 Une ville plus sûre 
Plus de vidéoprotection,  

une police municipale 
renforcée et des voisins 

solidaires.

Une ville 
en transition 
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Une ville
à l’enfance et

Pour faire de l’école un lieu de réussite, d’autonomie 
et d’épanouissement pour tous les enfants :

l Nous nous attacherons à maintenir la gratuité des 
Activités Pédagogiques, Récréatives, et Éducatives 
de Maxéville, les APREM (6 heures par semaine) dans 
le cadre de la semaine scolaire de 4 jours et demi.

l Nous maintiendrons une tarification solidaire des 
services périscolaires en fonction du quotient familial.

l Nous maintiendrons la restauration à 1€ pour les 
quotients familiaux inférieurs à 450 et à moins de 2€ 
pour les quotients familiaux inférieurs à 750.

l Nous mettrons en service la nouvelle salle multi 
activités au cœur du groupe scolaire André Vautrin. 
Nous lancerons durant ce mandat, les travaux 
d’agrandissement de la salle de restauration de 
l’École Jules Romains, quartier Champ-le-Bœuf.

l Nous adapterons les repas aux besoins nutritionnels 
des enfants en portant une attention particulière aux 
produits issus de l’alimentation durable.

l Nous chercherons à pérenniser et à améliorer le 
dispositif “petits déjeuners gratuits” pour tous les 
élèves de la maternelle à l‘élémentaire.

l Nous continuerons à accueillir les enfants en 
situation de handicap et nous faciliterons leur 
inclusion.

l Nous proposerons des actions ou évènements 
fédérateurs afin de permettre le regroupement des 
élèves de l’ensemble des écoles de la ville.

l Nous permettrons autant aux enfants de fréquenter 
des lieux culturels diversifiés que de rencontrer des 
artistes, des écrivains et des scientifiques. 

l Nous favoriserons les classes découvertes qui 
permettent aux enfants de vivre des expériences 
en dehors de l’école.

École
L’École est un vecteur essentiel de lutte contre les inégalités sociales, économiques, 
géographiques et culturelles. Nous mettrons en place une politique globale qui 
dépasse l’école elle-même pour créer un environnement favorable à l’apprentissage, 
à la réussite scolaire et au développement des enfants et des jeunes.
C’est pourquoi, nous affirmons notre attachement à ce que l’école, mais aussi 
l’ensemble des associations et des services périscolaires, soient des lieux de 
réussite, d’autonomie, d’émancipation et d’épanouissement.

Petite Enfance
Nous restons convaincus que tout se construit 
dans les 1000 premiers jours d’un enfant. Le rôle de 
la ville dans le développement de la petite enfance 
est fondamental. La commune est le premier 
échelon de proximité avec les familles et a une 
responsabilité directe ou indirecte sur de nombreux 
leviers qui influencent le développement global de 
l’enfant : santé, social, éducation, environnement.

Pour accueillir dans la ville les nouveaux nés :

l Nous poursuivrons le développement et le soutien des dispositifs 
et des actions en faveur de la petite enfance et de la parentalité.

l Nous favoriserons l’accueil des enfants de 0 à 3 ans chez les 
assistantes maternelles et dans les crèches.

l Nous développerons le Relais Petite Enfance et les Lieux d’Accueil 
Enfants Parents.

l Nous aménagerons un lieu dédié à la petite enfance.

l Nous maintiendrons le sac de naissance pour tous les nou-
veaux parents.

à la jeunesse

attentive
“ Créer un environnement favorable 

à l’apprentissage, à la réussite scolaire, 
et au développement des enfants 

et des jeunes ”

PROGRAMME 2026/2032

 L’école comme 

 levier d’égalité et 

 de réussite 
Activités périscolaires 

gratuites, tarifs solidaires, 
cantine accessible, inclusion 

des enfants en situation 
de handicap.

 De meilleures 

 conditions 

 d’apprentissage 
Amélioration des 

équipements scolaires, 
repas équilibrés et durables, 

petits déjeuners gratuits, 
accès à la culture et aux 

classes découvertes.

 Un 

 accompagnement 

 fort de la petite 

 enfance 
Soutien à la parentalité, 

développement des 
crèches, accompagnement 

des assistantes 
maternelles et lieux 

d’accueil enfants-parents.

 Une attention dès 

 les premiers jours 

 de vie 
Création d’espaces 

dédiés à la petite enfance 
et maintien du sac de 

naissance pour chaque 
nouveau-né.

 programme 2026/2032 / 7
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PROGRAMME 2026/2032

Une ville 
solidaire

Une ville solidaire, une ville qui s’attachera à promouvoir la 
bienveillance, l’autonomie et l’entraide pour tous ses habitants.
Une ville engagée pour le bien-être physique et mental de chacun 
de ses habitants, soucieuse de renforcer les liens sociaux en 
favorisant une dynamique entre tous ses acteurs.
Une ville proche et à l’écoute des préoccupations quotidiennes et 
des besoins actuels de chacun des Maxévillois, quel que soit leur 
âge et leur situation.

Afin de contribuer à la protection des personnes 
fragilisées, de les accompagner et de renforcer les 
liens sociaux :

l Nous projetons la création d’un centre social et 
culturel sur le quartier du Champ-le-Bœuf.

l Nous souhaitons nous appuyer sur les manifesta-
tions populaires qui permettent la mobilisation de 
nombreux habitants autour de thématiques telles 
que la santé mentale, l’accès au sport, les risques 
liés aux addictions, les dangers des réseaux sociaux, 
le soutien aux aidants, la lutte contre le non-recours 
aux droits.

l Nous chercherons à adapter les modes et les 
supports de communication en fonction des publics 
visés.

l Nous veillerons à prévenir les risques d’isolement 
des habitants, les risques de discrimination, 
de violences faites aux femmes et violences 
intrafamiliales ainsi que les risques de harcèlement 
scolaire (cellule d’écoute, élaboration d’une charte).

l Nous poursuivrons notre engagement en faveur de 
l’inclusion et de l’accessibilité pour les personnes 
en situation de handicap.

l Nous développerons la mise en place de services 
civiques sur la commune que nous pourrions cibler 
comme des “ambassadeurs de la santé mentale”.

l Nous renforcerons la connaissance des épiceries 
solidaires et nous proposerons des déjeuners 
collectifs afin de lutter contre l’isolement.

l Nous favoriserons l’autonomie alimentaire par la 
mise à disposition de parcelles communales et par 
un accompagnement technique pour y cultiver ses 
légumes et ses fruits. 

Solidarité

 Une ville solidaire et 

 attentive à chacun 
Lutte contre l’isolement, 
accompagnement des 
personnes fragilisées, 

inclusion du handicap et 
actions de prévention 

(santé mentale, 
discriminations, violences).

 Des seniors 

 accompagnés 

 et autonomes 
 Accessibilité renforcée, 

services à domicile, activités 
sociales et sportives, 
logements adaptés et 
soutien aux aidants.

 Une solidarité 

 concrète au quotidien 
Centre social et culturel, 

épiceries solidaires, repas 
partagés et soutien à 

l’autonomie alimentaire.

 Une ville qui agit 

 pour l’emploi et 

 l’attractivité 
Accompagnement vers 

l’emploi, soutien aux 
commerces de proximité 
et développement des 
zones économiques.

Nous vivons de plus en plus longtemps et c’est une bonne nouvelle !
Nous veillerons à poursuivre et à développer les actions en faveur 
des séniors : 

La Ville continuera à être soucieuse de l’emploi, et travaillera à 
son attractivité.

l Nous souhaitons maintenir et renforcer les actions en faveur de 
l’emploi : liens avec les entreprises du territoire, parrainage, détection 
et formation des futurs entrepreneurs, forum emploi.

l Nous nous attacherons à développer la dynamique d’implantation 
de commerces de proximité au service des habitants.

l Nous amplifierons notre réseau d’acteurs œuvrant pour l’emploi, 
la recherche d’un travail ou d’une formation.

l Nous inscrirons Maxéville comme poumon économique de la 
Métropole du Grand Nancy avec ses Zones d’activités : Porte Nord, 
Saint Jacques 1&2, Ecoparc et la toute nouvelle Zone Économique 
innovante, Innovatech, véritable Green Valley.

l Nous améliorerons l’accessibilité des 
bâtiments publics, des transports en 
commun et des espaces publics.

l Nous soutiendrons un nombre important 
de services, comme le portage des repas, 
la téléassistance et l’aide à domicile.

l Nous poursuivrons les repas séniors, 
voyages, séjours et colis de Noël.

l Nous accompagnerons les aidants pour 
favoriser le maintien à domicile.

l Nous promouvrons des logements adaptés et abordables pour 
les seniors.

l Nous continuerons à proposer des programmes d’activités 
physiques adaptées.

l Nous proposerons des activités sociales et culturelles pour lutter 
contre l’isolement.

l Nous offrirons des programmes de nutrition et des ateliers de 
cuisine pour une alimentation saine.

Séniors

Emploi & Attractivité

 programme 2026/2032 / 9
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PROGRAMME 2026/2032

Sport
Le sport joue un rôle essentiel dans la ville en 
contribuant à la santé et au bien-être des habitants. Il 
favorise le lien social et le sentiment d’appartenance 
en rassemblant les citoyens, tout en encourageant 
l’inclusion. Il améliore ainsi la qualité de vie et 
l’attractivité de la ville.

l Nous nous attacherons à soutenir les associations sportives 
et l’ensemble des bénévoles.

l Nous mettrons à l’honneur l’engagement associatif, les projets 
portés et les performances sportives lors d’un rassemblement des 
acteurs du sport à Maxéville tous les 2 ans.

l Nous veillerons à reconduire nos évènements sportifs fédérateurs : 
Sportez-Vous Bien ! et la Caravane du Sport.

l Nous lancerons des équipements sportifs de proximité : Basket 
3x3, pétanque, Fitness, Tennis de Table.

l Nous projetons une rénovation du complexe sportif Léo 
Lagrange.

l Nous continuerons à faire découvrir aux enfants dans le cadre 
des activités périscolaires les différentes pratiques sportives.

Une ville 
culturelle

et sportive

“ Parce que 
le corps et 

l’esprit doivent 
être cultivés, 

Maxéville 
conforte et 
développe 
les tissus 

associatifs, 
culturels et 

sportifs.”

l Nous diversifierons l’offre culturelle en lien avec nos partenaires 
et associations locales : projection de films, programmation musicale 
variée, expositions, conférences, théâtre sur l’ensemble de nos quartiers.

l Nous maintiendrons notre aide aux loisirs pour toutes les familles.

l Nous encouragerons et faciliterons l’accès aux espaces culturels 
métropolitains et à leurs actions.

l Nous nous attacherons à maintenir la gratuité de nos évènements 
phares comme la fête des Fraises ou le Rock and Bock.

l Nous continuerons à développer les actions portées au sein des 
ludothèques et de la médiathèque en restant attentifs aux besoins 
spécifiques de nos différents usagers.

l Nous chercherons à créer de nouvelles actions dédiées à la 
jeunesse. Nous proposerons un événement festif en lien avec 
l’entrée dans la vie citoyenne. 

l Nous souhaitons également développer le sentiment d’appartenance 
à l’Europe en favorisant l’émergence d’actions spécifiques.

l Nous créerons un espace de culture urbaine pour permettre l’accueil 
de plusieurs types de pratiques roulantes : Skate, Roller, Vélo, Trottinette. 

l Nous nous engagerons à conforter et soutenir le tissu associatif 
local, vecteur essentiel de cohésion. 

l Nous envisageons la création d’une journée des associations 
pour contribuer à fédérer les énergies, le partage de compétences et 
encourager le partenariat entre elles.

l Nous veillerons à nous inscrire dans une démarche opérationnelle 
de gestion vertueuse des déchets lors de nos différentes 
manifestations et celles de nos partenaires sur la ville. 

Culture et Vie Associative
L’éducation populaire, notre boussole !

La culture est essentielle au lien social, à 
l’identité et au dynamisme de Maxéville. 
Nous œuvrons pour un accès équitable à 
la culture et aux loisirs, en soutenant les 
jeunes et en renforçant le tissu associatif 
culturel et sportif, pilier de la cohésion 
sociale.

 La culture pour 

 toutes et tous 
Des événements gratuits, 
une offre culturelle variée 
dans tous les quartiers et 
un accès facilité aux loisirs 

et aux lieux culturels.

 Une vie associative 

 forte et soutenue 
Accompagnement des 

associations, création de 
temps forts pour fédérer 
les énergies et renforcer 

le lien social.

 Une attention 

 particulière 

 à la jeunesse 
Actions dédiées aux jeunes, 

événements citoyens, 
culture urbaine et pratiques 

sportives accessibles.

 Le sport comme 

 moteur de bien-être 

 et de cohésion 
Soutien aux clubs, 

événements sportifs 
populaires, équipements 

de proximité et rénovation 
des infrastructures.

 programme 2026/2032 / 11
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PROGRAMME 2026/2032

Finances
Pour mettre en œuvre ce 
programme, nous devrons 
conserver une situation 
financière saine.

Nous nous engageons à :

l Gérer les finances publiques de la ville avec le seul 
souci de rendre le meilleur service aux Maxévillois.

l Maintenir notre endettement à un niveau modéré 
sur des durées raisonnables. Après avoir désendetté 
massivement la ville, celui-ci est revenu à un niveau 
tout à fait acceptable et permet à notre commune 
d’investir utilement pour vous.

l Conserver une forte capacité d’autofinancement 
en maitrisant les dépenses de fonctionnement.

l Poursuivre, avec un programme d’investissement 
ambitieux, la consolidation de notre patrimoine et la 
création de nouveaux services utiles aux habitants. 
Nous continuerons à rechercher le soutien de co-
financement de l’État, de l’Europe, de la Région, du 
Département et de la Métropole du Grand Nancy.

“ Nous 
poursuivrons
une gestion 
des deniers 

publics 
responsable 

et transparente”

Conseil

du Grand
Nancy

métropolitain

Lors des prochaines élections 
municipales, les électeurs de 
Maxéville désigneront également les 
conseillers métropolitains du Grand 
Nancy.

Ils sont les représentants de la commune. Sur 
le même bulletin de vote, figureront deux listes : 
celle des conseillers municipaux, et à côté, 
celle des conseillers métropolitains. La liste 
“Maxéville, Notre Ville” présente 4 candidats 
(3 titulaires et une suppléante).

La Métropole du Grand Nancy est pour nous, 
une communauté de destin, au sein de laquelle 
20 communes partagent un certain nombre de 
compétences : Transports et déplacement, dé-
veloppement économique et universitaire, eau 
et assainissement, voirie, déchets, logement.

Candidats de la liste “Maxéville, notre Ville”, 
nous défendrons à la métropole les intérêts 
de la ville et nous contribuerons à faire de 
notre territoire un point d’équilibre au sein 
de la région Grand Est.

Christophe CHOSEROT 
Maire, 

Vice-Président de la 
Métropole du Grand Nancy

Laurence JACQUERAY
 Diffuseuse de 

spectacles

Romain Miron
 Maire-Adjoint, 

Conseiller métropolitain

Annie DELRIEU
Maire-Adjointe,

Professeure des écoles
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Calendrier

publiques
des réunions

4 réunions publiques 
ouvertes à toutes  
et tous

1. 
3. 

2. 
4. 

VENDREDI 06 MARS 2026 - 18h00
SALLE DES CAILLES BLANCHES

MERCREDI 11 MARS 2026 - 18h00
COMPLEXE SPORTIF LÉO LAGRANGE

LUNDI 09 MARS 2026 - 18h00
ÉCOLE MOSELLY (HALL D’ACCUEIL)

JEUDI 12 MARS 2026 - 18h00
GYMNASE VAUTRIN

MEURTHE ET CANAL

CHAMP-LE-BŒUF

LES AULNES

CENTRE

SECTEUR

SECTEUR

SECTEUR

SECTEUR
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“ Nous 
préserverons 

notre patrimoine 
industriel ”

Les anciennes
brasseries

de Maxéville
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Des femmes et des hommes engagés, 
des différents quartiers de Maxéville  
et de toutes les expériences

compétente
& unie

Une équipe solide

désireuse de s’investir 
pour leur ville. 

choserot2026.com


